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STUFFLEBEAM KARAR VERME MODELI “CIPP”

Bu model; ve sozciiklerinin bas harflerinden olusan “CIPP” kisaltmasi ile

anilmaktadr.
CIPP |1.Baglam Gereksinimlerin belirlenmesi, yapilan uygulamalarin
(Context) amagclarmin ortaya konmasi ve uygulamalarinin olasi

sonuclarmin degerlendirilmesini igerir.

2. Girdi (Input)

Egitim programi, mali kaynaklar, insan giicti ve benzeri
kaynaklarin degerlendirilmesi ve planlanan/yiirtitiilen
programina uygunluklarinin degerlendirilmesini igerir.

3. Siire¢ (Process)

Egitim programi kapsaminda etkinliklerin neler oldugu,
bu etkinliklerin, tasarlanan zamanda, tasarlandig1
bicimde yapilip yapilmadiginin ve sonuglarmnin
degerlendirilmesini kapsar

4. Uriin (Product)

Programin sonunsa edilen sonuclarin (istenen ve
istenmeyen) ve bu sonuglarin amacla ve gereksinimlerle
uygunlugun degerlendirilmesini igerir.




PROGRAM DEGERLENDIRME SURECINDE CEVAP ARANAN SORULAR

A) Baglam 1. | Egitim programi hedeflerimiz toplumun ihtiyaclarini ve tip
alanini gerekliliklerini karsiliyor mu?

B) Girdi 1. | Tip egitimine baslayacak dgrencilerin egitimi etkileyecek
ozellikleri nelerdir?

2. | Tip Egitimine devam etmekte olan 6grencilerin egitimi
etkileyecek ozellikleri nelerdir?

Egiticilerin 6zellikleri nelerdir?

Egitim kurumunun fiziki alt yapisi uygun ve yeterli midir?

3
4. | Egitim programinin 6zellikleri nelerdir?
5
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Egitim kurumunda kullanilan egitim ara¢ ve materyalleri
uygun ve yeterli midir?

7. | Egitim kurumunun egitim kaynagi olusturma ve kullanma
politikas1?

8. | Egitim yonetimi yapilanmasinin 6zellikleri nelerdir?

9. | Idari personelin, egitim yiiriitiilmesindeki rolii ve katkilar1

nelerdir?
C) Siirec 1. | Egitim programi planlandigi sekli ile uygulaniyor mu?
D) Cikt1 1. | Ogrencilerin tip egitimi stirecindeki kazanimlar1 basarma

durumlari nasil degismektedir?
(Donem igi-sonu basari, gelisim smavi vb.)

2. | Ogrencilerin tip egitimi sonrasindaki genel bagar1 durumlari ve
kariyer tercihleri nedir?

3. | Ogrencilerin giris dzellikleri tip egitimi sonrasinda nasil bir
degisim gostermistir?

4. | Mezunlarin kisisel gelisim stiregleri nelerdir?

MODELDE KARAR VERILECEK ALANLAR

(Demirel, 2010; Erden, 1998; Goziitok, 2001; Ornstein ve Hunkins, 2004):

1 | Planlamaya iliskin kararlar

2 | Yapilanmaya iliskin kararlar

3 | Uygulamaya iliskin kararlar

4 | Yeniden diizenlemeye iliskin kararlardir




